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NORMATIVIDAD VIGENTE

Ministerio del Trabajo
define las reglas de
operacion del
“Programa Sacudete”

RESOLUCION 1405 DE 2021. MINISTERIO DEL TRA-
BAJO

El Ministerio del Trabajo expidid la Resolucién 1405 de
2021 por medio de la cual se establece el monto del
aporte estatal de apoyo para la generaciéon de empleo
para jovenes dentro de la "Estrategia Sacudete", el pro-
cedimiento que deben efectuar los interesados en pos-
tularse y el procedimiento que adelantaran las enti-
dades financieras en la validacion de los documentos.

El valor del apoyo para la generacion de empleo para
jovenes en la vigencia del afo 2021 corresponde al
veinticinco por ciento (25%) de un (1) salario minimo
legal mensual vigente (SMLMV), por trabajadores
adicionales entre los 18 y 28 afios de edad, y equi-
valdra a doscientos veintisiete mil ciento treinta y un
pesos ($227.131).

La personas que tengan intencion de postularse al
apoyo deberan presentar el formulario disefiado
por la Unidad Administrativa Especial de Gestién
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pro-
teccién Social — UGPP, el cual serd puesto a dis-
posicién de los potenciales beneficiarios a través de
las entidades financieras, debidamente diligenciado
y firmado, segun sea el caso, por el representante
legal de la empresa, del consorcio, union temporal,
la cooperativa de trabajo asociada, por el represen-

Foto: Freepik.es

tante legal de la entidad fiduciaria que actda como
vocero o administrador del patrimonio auténomo o
por la persona natural empleadora.

El proceso de postulaciéon y seleccién se encuentra
establecido por las siguientes etapas:

e Las entidades financieras deben recibir la docu-
mentacion requerida para la postulacion al apo-
yo, deberan verificar que los documentos se en-
cuentren completos y que los mismos hayan sido
suscritos por el revisor fiscal, contador publico
y/o representante legal.

* Las entidades financieras remitiran la solicitud
de postulacion y los documentos de cada pos-
tulante a la UGPP con el fin que se defina, los
postulantes que en efecto cumplen los requisitos
para ser beneficiarios, una vez verificados los re-
quisitos, discriminando el numero de empleados.

e Recibida la comunicacion de que trata el numeral
anterior, a mas tardar el dia habil siguiente, las
entidades financieras remitiran al Ministerio del
Trabajo una cuenta de cobro en la cual sefialen
el monto de los recursos a transferir a los benefi-
ciarios.
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¢ El Ministerio del Trabajo adelantara las gestiones
de ordenacion de gasto y dispersion a las entida-
des financieras y consignara en la cuenta del Ban-
co de la Republica que la entidad financiera haya
indicado el valor de la cuenta de cobro para que
posteriormente las entidades financieras transfie-
ran el valor de los aportes a los beneficiarios.

* |as entidades financieras deberan, a mas tardar
dentro del dia habil siguiente a la recepcidn de los
recursos transferir a los beneficiarios los recursos
correspondientes al apoyo.

Para efectos de verificar el nimero de empleados
y calcular el aporte estatal, dentro del proceso de
control, la UGPP tendra en cuenta lo siguiente:

e Las planillas PILA pagadas a mas tardar el dia del
plazo maximo de postulacién de cada ciclo, de
acuerdo con lo establecido en el Manual Operativo.

e Los cotizantes con un ingreso base de cotizacion
de al menos un (1) salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV).

Foto: Freepik.es

e Los cotizantes para los que se haya cotizado
el mes completo al Sistema General de Segu-
ridad Social en la Planilla Integrada de liqui-
dacién de Aportes -PILA. Los cotizantes que
estén afiliados al Sistema de Seguridad Social
Integral en todos los subsistemas que le co-
rrespondan.

e Los cotizantes que no tengan novedades de sus-
pension Temporal de Contrato o Licencia no re-
munerada - SLN superior a 15 dias.

La UGPP, llevara un registro consolidado de los be-
neficiarios, los trabajadores respectivos y el nume-
ro de empleos que se generan a través del presente
apoyo para la generacion de empleo para jévenes
y verificara que el beneficiario no reciba mas de un
subsidio mensualmente.

Finalmente, se determina que el Ministerio del Tra-
bajo elaborara y publicara en su portal web para
cada postulacion el calendario y el detalle operativo
del mecanismo de transferencia y la certificacion,
restitucion y devolucion de los recursos.
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Se reglamenta
equivalencia de
experiencia profesional
previa en el sector privado

DECRETO 616 DE 2021. MINISTERIO DEL TRABAJO.

El Ministerio del Trabajo determind la necesidad de
regular la equivalencia de experiencia profesional
previa en el sector privado, obtenida en la realizacién
de préacticas laborales, contratos de aprendizaje, ju-
dicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos
de prestacion de servicios o grupos de investigacion,
sobre temas relacionados directamente con el pro-
grama académico o formativo cursado, razén por la
cual expidié el Decreto 616 de 2021.

Asi las cosa, para solicitar la equivalencia de expe-
riencia profesional previa, se debe tener en cuenta
las siguientes condiciones:

* Las actividades sobre las cuales se pretenda so-
licitar equivalencia de experiencia profesional
previa, deberdn ser realizadas por estudiantes
de educacion superior de pregrado y posgrado,
en sus niveles técnico profesional, tecnolégico
y universitario; estudiantes de educacién para el
trabajo y desarrollo humano; estudiantes de for-
macién profesional integral del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA; estudiantes de escuelas
normales superiores; o estudiantes de la oferta de
formacién por competencias.

* Las actividades deberan realizarse mediante prac-
ticas laborales, judicaturas, monitorias, contratos
laborales, contratos de prestacion de servicios o
grupos de investigacion sobre temas relacionados
directamente con el programa formativo cursado.

Foto: Freepik.es

» Este tipo de experiencia profesional previa solo
sera valida una vez se haya culminado el progra-
ma académico, aunque no se haya obtenido el
respectivo titulo con excepcién a los casos con-
templados en el articulo 128 de la Ley Estatutaria
270 de 1996.

En lo que se refiere al procedimiento:

e Laempresa debera emitir una certificacion sobre
la actividad adelantada por el estudiante.

e La institucién educativa a la que se encuentre
adscrito el estudiante, debera realizar una veri-
ficacion de la certificacion con el fin de validar si
(i) el solicitante era estudiante para la fecha de
realizacion de la actividad objeto de la validacién,
(ii) si las actividades contenidas en la certifica-
cién corresponden a temas relacionados direc-
tamente con el programa académico cursado y
(fii) si el estudiante termind académicamente o
es graduado.

¢ Si se cumplen con lo requisitos la institucion
educativa debera emitir una certificacion de
equivalencia de experiencia profesional previa en
la cual debera sefalar. nombre e identificacion
de las partes, fecha de inicio, fecha de termina-
cion, actividades adelantadas, horario en el que
realizé dichas actividades, modalidad de vincu-
lacién o contratacion realizada.
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La solicitud debera ser resuelta dentro de los quince (15)
dias habiles siguientes de su recepcion. Por otra parte se
determina que, para los casos de grupos de investigacion, la
autoridad competente para expedir la respectiva certifica-
cion sera el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
al igual que las entidades publicas y privadas parte del Sis-
tema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, SNCTel.

Se adopta la Clasificacion
Unica de Ocupaciones
para Colombia - CUOC

DECRETO 654 DEL 2021 MINISTERIO DEL TRABAJO.

El Ministerio de Trabajo unificé las calificaciones de
ocupacion actualmente existente en una sola, toman-
do como base la CIUO de la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo -OIT, para asi tenerla como referente
para la identificaciéon y uso de ocupaciones del mer-
cado laboral colombiano, a partir de la adaptacion
realizada por el DANE de la Clasificacion Internacional
Uniforme de Ocupaciones CIUO de la OIT.

La informacién obtenida, conforme a las funciones
distribuidas a cada una de las entidades guberna-
mentales intervinientes, se usara para:

¢ Produccion y difusiéon de estadisticas oficiales.
* Normalizacion de competencias laborales.

e Herramienta para la prestacion de servicios de
gestiéon y colocacién de empleo, la intermediacion
laboral, la gestion del talento humano; y, la orien-
tacion vocacional y ocupacional.

¢ Presentacion de resultados de estudios de anéali-
sis ocupacionales del mercado laboral.

El valor asignado a la experiencia previa sera menor
a aquella experiencia posterior a la obtencién del res-
pectivo titulo. Por lo tanto, los certificados de equiva-
lencia de experiencia profesional previa reconoceran
el ochenta por ciento (80%) de la intensidad horaria
dedicada a la actividad reconocida como experiencia
profesional vélida.

Foto: Freepik.es

» Referente para la definicién de las ocupaciones y
oficios motivo del contrato de aprendizaje

e Insumo Unico de ocupaciones para:

v’ Estructuracion, construccion y actualizacion de
mapas ocupacionales del sector productivo co-
lombiano.

v Planificacién de la educacioén y la formacién
para el trabajo.

v Disefio curricular de los programas de educa-
cion y formalizacién del trabajo.

v Disefio de catalogos de cualificaciones Nacio-
nal de Cualificaciones.

v Planeacién y gestion de los procesos de evalua-
cién y certificacion de competencias laborales.

v’ Comparabilidad internacional y migracion la-
boral regulada.

v Elaboracion de los manuales de funciones del
empleo publico y privado.

>>

WWW_CamacoI_co @



Informe Juridico Nacional

De junio 24 a junio 30 de 2021

CAMACOL
CAMARA COLOMBIANA
DE LA CONSTRUCCION

P-F06-PEJ-01 V.13

El Ministerio del Trabajo debera entre otras, definir
los lineamientos de politica para el uso y aplicacion
de la Clasificacion, verificar que la Clasificacion res-
ponda y se ajuste a las necesidades del mercado la-
boral ademas de promover el uso y aplicacion de la
Clasificacion.

Con lo que respecta al DANE, este sera el custodio
nacional de la Clasificacion Unica de Ocupaciones,
Oficializar y deberd y mantener la Clasificacién de
acuerdo con los estandares nacionales e internacio-
nales, ademas de expedir las normas técnicas rela-
tivas al disefio, produccién, procesamiento, analisis,
uso y divulgacion de la informacion estadistica es-
tratégica.

Por su parte, el SENA tendra entre otras obligaciones,
la de asesorar técnicamente al Ministerio del Trabajo
y al Departamento Administrativo Nacional de Esta-
distica -DANE en la identificacion y analisis de las ne-
cesidades relacionadas con el mantenimiento de las
ocupaciones, e Implementar la Clasificacion Unica de
Ocupaciones para Colombia -CUOC en sus procesos
misionales en el marco de sus competencias.

Los usuarios que en sus procesos, metodologias,
productos y sistemas de informacidn utilicen clasi-
ficaciones ocupacionales, deberan implementar la
Clasificacion Unica de Ocupaciones para Colombia
-CUOC en un periodo no mayor a dos (2) afios luego
de la entrada en vigor.
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SABIAS QUE...

Un total de 25 gestores
catastrales han sido
habilitados por el IGAC

Foto: Freepik.es

COMUNICADO DEL 28 DE JULIO DE 2021. INSTI- No. GESTOR CATASTRAL MUNICIPIOS
TUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI. :
5 | Barranquilla 1
A la fecha, el Instituto Geografico Agustin Codazzi g | cica MstepsliiEre e Ceni® Ceeinie 3
. (AMCO)
(IGAC) ha habilitado a 25 gestores catastrales, en lo FT Y ——— B .
que va corrido de este afio, buscando prestar de ma- (o R EN E e MG
nera auténoma los servicios de formacion, actualiza- 8 | Departamento del Valle del Cauca 21
cion, conservacion y difusion catastral. g | Municipios Asociados del Altiplano del 5
Oriente Antioquefio (MASORA)
Estos gestores prestan de manera autonoma los ser- 10 | Soacha (Cundinamarca) ]
vicios de formacion, actualizacion, conservacion y di- 11 | Area Metropolitana de Barranquilla 3
fusion catals.tral en los 241 municipios para los que 12 | Departamento de Cundinamarca 71
fueron habilitados, los cuales representan 9,3 millo- 18 | Eusesreuss (Gundnamacs) 1
nes de hectareas, de manera que son los responsa-
.. . . 14 | Santa Marta (Magdalena) 1
bles tanto de atender los tramites de los usuarios, asi .
como de reflejar la realidad de todos los predios de 15 | Cdouta (Norte de Santander) !
su jurisdiccion en los dambitos fisico (caracteristicas), 16 ﬁ[)ea ) mv:pohtana del  Valle de 4
juridico (propietarios) y econdémico (valor). urra(AMVA)
17 | Rionegro (Antioquia) 1
Los 25 entes territoriales habilitados y el niumero de 18 | Sincelejo (Sucre) 1
municipios de su jurisdiccion son: 19 | Sesquilé (Cundinamarca) 1
20 | Envigado (Antioquia) 1
No. GESTOR CATASTRAL MUNICIPIOS o :
; . ; ; 21 | Zipaquira (Cundinamarca) 1
] Unidad Administrativa Especial de Catas- ] —
tro Distrital (Bogotd) 22 | Sabaneta (Antioquia) 1
Subsecretaria de Catastro de Medellin 1 23 | Jamundi (Valle del Cauca) 1
Catastro Antioquia 115 24 | Armenia (Quindio) 1
4 | Subd. de Catastro Municipal de Cali 1 25 | Neiva (Huila) 1
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Condiciones de uso

La Camara Colombiana de la Construccion procura que los
datos suministrados en la serie titulada "Informe Juridico",
publicada en su pagina web y/o divulgada por medios
electronicos, mantengan altos estandares de calidad. Sin Sandra Forero Ramirez
embargo, no asume responsabilidad alguna desde el punto de
vista legal o de cualquier otra indole, por la integridad, veracidad,
exactitud, oportunidad, actualizacion, conveniencia, contenido
y/0 usos que se den a la informacion y a los documentos que

Presidente Ejecutiva:

Directora Juridica
y de Regulacion Técnica:

aqui se presentan. Natalia Robayo Bautista
La Camara Colombiana de la Construccion tampoco asume Coordinacion
responsabilidad alguna por omisiones de informacién o por de Estudios Juridicos:

errores en la misma, en particular por las discrepancias que Camilo Daza Vega
pudieran encontrarse entre la version electronica de la

informacion publicada y su fuente original. .
Investigadores

La Camara Colombiana de la Construccion no proporciona Juridicos:
ningun tipo de asesoria. Por tanto, la informacion publicada no Diana Amaya Rodriguez
puede considerarse como una recomendacion para la
realizacion de operaciones de construccion, comercio, ahorro,
inversion, ni para ningun otro efecto. Juan Felipe Portela Urazan

Camilo Labrador Moreno

Los vinculos a otros sitios web se establecen para facilitar la
navegacion y consulta, pero no implican la aprobacion ni Diagramacion:
responsabilidad alguna por parte de la Camara Colombiana de la
Construccion, sobre la informacion contenida en ellos. En
consideracion de lo anterior, la Camara Colombiana de la
Construccion por ningun concepto sera responsable por el
contenido, forma, desempeno, informacion, falla o anomalia que m
pueda presentarse, ni por los productos y/o servicios ofrecidos
en los sitios web con los cuales se haya establecido un enlace. CAMACD L
CAMARA COLOMBIANA
Se autoriza la reproduccion total o parcial de la informacion DE LA CONSTRUCCION
contenida en esta pagina web o documento, siempre y cuando
se mencione la fuente.

Carlos A. Gomez R.
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